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Esityksen näkökulmat

ÅTarkastelun ajanjakso 10 v

ÅErgonomian tilanne Suomessa

ÅEsityksen rajaus ergonomiseen 
avustamiseen & potilassiirtoihin

ĄMitä uutta ergonomiarintamalla

o Ergonomian painotukset

o Apuväline- ja teknologiaratkaisut

o Opetuksen ja ohjauksen monimuotoisuus



Ergonomian osa-alueet ja tarkastelutasot

Kolme osa -aluetta:

ÅFyysinen ergonomia

ÅKognitiivinen ergonomia

ÅOrganisatorinen ergonomia

Erilaisia tarkastelutasoja:

ÅMikroergonomia

ÅMakroergonomia
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ÅFyysinen ergonomia keskittyy fyysisen 
toiminnan sopeuttamiseen ihmisen 
anatomisten ja fysiologisten ominaisuuksien 
mukaisiksi. 

ÅFyysinen ergonomia korostuu 
työympäristön, työpisteiden, työvälineiden 
ja työmenetelmien suunnittelussa.

ÅFyysisessä ergonomiassa keskitytään 
työasentoihin ja työn fyysisen 
kuormittavuuden vähentämiseen.
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Ergonomiakoulutuksen painotus

Apuvälineiden tarve perustuu toimintakyvyn arviointiin

Aktiiviset, itsenäisesti liikkuvat

Passiiviset, täysin avustettavat

Osittain avustettavat, varaa ainakin yhdelle 

jalalle tai hallitsee istuma-tasapainon ilman 

selkänojaa
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ÅKognitiivinen ergonomia keskittyy 
järjestelmien ja niiden käyttöliittymien 
sopeuttamiseen. Tavoitteena on saada 
ne vastaamaan ihmisen tiedonkäsittelyn 
ominaispiirteitä. 

ÅKognitiivinen ergonomia korostuu 
järjestelmien ja niiden käyttöliittymien 
(näytöt ja ohjaimet) ja tiedon 
esittämistapojen suunnittelussa.
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Etäteknologia sote-palveluissa & ergonomiakoulutuksessa


