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Espoon diakoniasäätiö-konsernin esittely

ÅEedikuuluu osaksi Espoon diakoniasäätiökonsernia

ÅDiakonia ja kehittämistoiminta

ÅTyövalmennuspalvelut

ÅToimintakeskus Oodi

ÅAsunnot, Kiinteistöyhtiö Kyyhkyskodit Oy

ÅEediasumispalvelutOy



Diakonia, 

säätiön yleishyödyllinen toiminta

Säätiön asunnot

Työvalmennuspalvelut

EediAsumispalvelut Oy
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Espoon Diakoniasäätiö-konserni tarjoaa kokonaisvaltaista palvelua 
tukea tarvitseville

Elämän- ja 
arjenhallinta

Opiskelu-
ja 

työelämä

Koti ja 
asuminen

Palveluasuminen
Kotiin vietävät palvelut
Sosiaalinen kuntoutus

Kuntouttava työtoiminta
Yksilö - ja ryhmävalmennus

Asuntojen vuokraus
Tukipalvelut

Toimintakeskus Oodi
Säätiön kehittämishankkeet



Diakonia ja kehittämistyö
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• Diakonia toteutuu säätiössä kahdella tavalla:
1. Säätiökonsernin kaikki toiminta perustuu diakonian periaatteisiin eli lähimmäisen auttamiseen riippumatta 
avun tarvitsijan etnisestä taustasta, uskonnollisesta vakaumuksesta tai muista henkilökohtaisista ominaisuuksista. 
Säätiön palveluiden piirissä ovat kaikki tukea tarvitsevat.

2. Diakoniset hankkeet (syödään yhdessä ja diakoniapäivystys Saarenmaa-yhteistyö), toiminnot
(Diakoniatyöryhmä; seminaarit, kehittäminen, artikkeleita), verkostot (asunnottomien yö-verkosto, monitasoinen 
järjestöyhteistyö), ryhmät (tukiasuntoasukkaiden ja päihdemiesten retket) ja vaikuttamistoiminta.

• Kehittämistoiminta tarkoittaa muun muassa:
– ESR-hankkeet (Yhdessä työtä ja osallisuutta, kansainvälisen yhteistyön hanke ja Steanrahoittamat hankkeet ( 

toimintakeskus Oodi) ja kehittämistoiminnan säätiössä ja verkostoissa).

– Espoon ”Ruokajonoista yhteisöllisyyteen” hanke ja siihen liittyvä Sitran Erätauko-työskentely

– Säätiön palvelujen, prosessien, käytäntöjen periaatteiden ja osallisuuden kehittäminen



Työvalmennuspalvelut
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ÅTyövalmennuspalvelut tarjoavattyöelämään suuntaavaa kuntouttavaa 
työtoimintaa. 

ÅToimintamuotoina on työpajatoiminta sekä ryhmä- ja yksilövalmennus.

ÅValmennuksen tavoitteena on parantaa valmentautujan työ- ja toimintakykyä 
sekä edistää valmiuksia työelämään tai opiskeluun siirtymiseen.

ÅTyöpajat:
Ç Palvelupaja

Ç Kädentaitopaja ja ALKU-valmennus

Ç Tuotanto- ja huoltopaja

ÅTyövalmennuspalveluiden yksikkö sijaitsee 

osoitteessa Kilonkartanontie 3.



Asunnot
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Kyyhkyskodit Oy
ÅMielenterveyskuntoutujien asumisyksikkö ( Eedi Asumispalvelut Oy), Kilonkallio 7
Å108 asuinpaikkaa
ÅARA:n rahoittama kiinteistö
ÅKilonkalliossa voivat asua pitkäaikaisasunnottomat, 
Åmielenterveyskuntoutujat ja muistisairaat vanhukset.
ÅKonsernihallinto

• Säätiöllä n.100 tukiasuntoa eri puolilla Espoota.
ü 57 asuntoa säätiön omistuksessa

ü Tavoitteena tukiasuntoihin tulevan asukkaan kokonaisvaltainen tukeminen

• Säätiö hakenut STEAninvestointiavustustustaĄ tahtotila laajentaa säätiön 
tukiasuntotoimintaa

• Jälleenvuokrausasuntojenhankinta Kirkkonummelta toteutuu syyskuussa 2018
( 25 asuntoa)



EediasumispalvelutOy

Palveluasumista, kotiin vietäviä palveluja ja sosiaalista kuntoutusta tuottava yritys

ÅToimii Espoossa ja Kirkkonummella, lisäksi muita sopimuskuntia on 13

ÅPerustettu 2010

ÅHenkilöstöä n.60, liikevaihto 4,1 M€ ( v.2017) 

ÅAsukkaita noin 140

ÅYhteiskunnallinen yritys



Ydintavoite:    

Liikevaihdon, tuloksen 

ja asiakasmäärän 

kasvu laatu  ja 

arvopohja 

huomioiden

ARVOT

Oma koti

Välittävä ilmapiiri

Kunnioitus itseä ja 

toisia kohtaan

Oikeus osallistua

Turvallisuus

KONSERNIVISIO:
Yleishyödyllinen 

diakoniasäätiökonserni on 
näkyvä toimialansa 

innovaatioiden kehittäjä. Sen 
toiminta on laajentunut 

olennaisesti ja taloudellinen 
omavaraisuus on vahvistunut. 
Diakoniasäätiö on tunnustettu 
yhteiskunnallinen vaikuttaja ja 

arvostettu kumppani.

STRATEGIA

Hallittu kasvu

Tuotehallinta

Vaikuttavuus

Osaava henkilöstö

Johtaminen

Erottautuminen



Mitä työkaluja käytetään työntekijöiden 
johtamiseen ja hyvinvointiin?

1) Lakisääteiset asiat ovat kunnossa
2) Tehdään henkilöstöön liittyvät suunnitelmat 
3) Sisäisen tiedonkulun ja viestinnän toimivat prosessit
4) Hyvän esimiestoiminta varmistaminen
5) Dialogin toteutuminen henkilöstön kanssa 
6) Osaamisen kehittäminen ja suorituksen johtaminen
7) Työhyvinvoinnista ja työturvallisuudesta huolehtiminen
8) Oikean resursoinnin varmistaminen
9) Rekrytoinnin ja perehdytyksen suunnitelmallisuus
10) Henkilökunnan ilmapiirimittausten toteuttaminen ja      
kehittämistoimenpiteiden tekeminen
11) Toiminnan ja vaikuttavuuden mittaaminen
12) Selkeät työnkuvat kaikilla



Työaika-autonomia

ÅTyöaika-autonomia on yhteisöllistä työvuorosuunnittelua, jossa 
jokainen työntekijä suunnittelee omat työvuoronsa 
yhteistyössä muiden työntekijöiden kanssa yhteisesti 
sovittujen pelisääntöjen ja olemassa olevien reunaehtojen 
(työehtosopimukset, työaikalaki, paikalliset sopimukset, 
organisaation/yksikön toiminta) puitteissa. Työaika-autonomia 
edellyttää

ÅTietoa ja ymmärrystä siitä, miten työajat vuorotyössä 
vaikuttavat hyvinvointiin 

ÅErgonomisen työvuorosuunnittelun periaatteiden tuntemista

ÅTarjoaa
Å työntekijälle mahdollisuuden suunnitella työvuorojaan

ÅVelvoittaa
Å ottamaan vastuuta suunnittelun vaikutuksista

(Työterveyslaitos)



Yhteisöllinen työvuorosuunnittelu 
käytännössä

Työvuorosuunnittelu Eedissäon prosessi, jota 
listavastaava aikatauluttaa ja vie eteenpäin. 
Listojen suunnittelu ja neuvottelu etenee 
vaiheittain. Jokaisen edellytetään osallistuvan 
oman listan suunnitteluun sekä yhteisten 
listojen neuvotteluun jokaisessa vaiheessa. 



Autonominen 
työvuorosuunnittelu 24/7 

ÅYhdessä suunnitellut reunaehdot; tärkein ehto on, että 

omaohjaaja-työtehtävän on toteuduttava

ÅHenkilökunnan osallisuus

ÅErilaiset toiveet ja tarpeet

Å12 viikon tasoittumisjakso

ÅSeuranta oltava, koska joillekin haasteellista suunnitella ja 

toteuttaa ehtoja

ÅToimiva työvuorosuunnitteluohjelma, myös kännykkäsovellus



Kiitos!
www.eedi.fi


