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Espoon Diakoniasaatknserni tarjoaa kokonaisvaltaista palvelua
tukea tarvitseville

Palveluasuminen
Kotiin vietavat palvelut

Sl ST Ve Sosiaalinen kuntoutus

Elamanja
arjenhallinta

touttava tyotoiminta

Ty6valmennuspalvelut L N
sild - ja rynmavalmennus

Asuntojen vuokraus
Tukipalvelut

ja
tyoelama

Saation asunnot

Diakonia, Toimintakeskus Oodi

www.espoondiakoniasaatio.fi



Palvelut

Asunnot Diakonia

Diakonia toteutuu saatiossa kahdella tavalla:

1. Saatiokonsernikaikki toiminta perustuu diakonian periaatteisiin eli lahimmaisen auttamiseen riippumatta
avun tarvitsijan etnisesta taustasta, uskonnollisesta vakaumuksesta tai muista henkil6kohtaisista ominaisuuksista.
Saation palveluiden piirissa ovat kaikki tukea tarvitsevat.

2. Diakoniset hankkeet (syodaan yhdessa ja diakoniapaivystys Saarenrhtastyo),toiminnot
(Diakoniatydryhma; seminaarit, kehittaminen, artikkeleitakostot (asunnottomien yéverkosto, monitasoinen
jarjestoyhteistyd) ryhmat (tukiasuntoasukkaiden ja paihdemiesten retketygdkuttamistoiminta.

Kehittamistoiminta tarkoittaa muun muassa:

— ESFkhankkeet (Yhdessa tyota ja osallisuutta, kansainvalisen yhteistyon haSkeajarahoittamat hankkeet (
toimintakeskus Oodi) ja kehittAmistoiminnan saatiéssa ja verkostoissa).

— Espoon " Ruokajonoista yhteisol | i styogkeneeyn” hanke | a
— Saation palvelujen, prosessien, kaytantdjen periaatteiden ja osallisuuden kehittaminen
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Palvelut

Asunnot Diakonia

A Tyovalmennuspalvelut tarjoavitdelamaan suuntaavaa kuntouttavaa
tyGtoimintaa.

A Toimintamuotoina on tyépajatoiminta seka ryhnja yksilévalmennus.

A Valmennuksen tavoitteena on parantaa valmentautujan fgtoimintakykyéa
seka edistaa valmiuksia tydelaméaan tai opiskeluun siirtymiseen.
A Tyopajat:
C Palvelupaja
C Kéadentaitopaja ja ALKAImennus
C Tuotanto ja huoltopaja

A Tyovalmennuspalveluiden yksikko sijaitsee
osoitteessa Kilonkartanontie 3.

www.espoondiakoniasaatio.fi



Palvelut

Asunnot Diakonia

Saatiolla n.100 tukiasuntoa eri puolilla Espoota.

U 57 asuntoa saation omistuksessa
U Tavoitteena tukiasuntoihin tulevan asukkaan kokonaisvaltainen tukeminen

Saatio hakenusTEAmMvestointiavustustust#, tahtotila laajentaa saation
tukiasuntotoimintaa

Jalleenvuokrausasuntojdrankinta Kirkkonummelta toteutuu syyskuussa 2018
( 25 asuntoa)

Kyyhkyskodit Oy
A Mielenterveyskuntoutujien asumisyksikko ( Eedi Asumispalvelut Oy), Kilonkallio 7
A 108 asuinpaikkaa
A ARA:n rahoittama kiinteisto
A Kilonkalliossa voivat asua pitkaaikaisasunnottomat,
A mielenterveyskuntoutujat ja muistisairaat vanhukset.
A Konsernihallinto

www.espoondiakoniasaatio.fi



Eedi Oy&)

EediasumispalveluDy

Palveluasumista, kotiin vietavia palveluja ja sosiaalista kuntoutusta tuottava yritys

AToimii Espoossa ja Kirkkonummella, liséaksi muita sopimuskuntia on%:’.%

APerustettu 2010
AHenki |l 6sto6ada n. 60, | i
A Asukkaita noin 140

AYhteiskunnallinen yritys
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ARVOT
Oma koti
Valittava ilmapiiri
Kunnioitus itsea ja
toisia kohtaan

Oikeus osallistua

Turvallisuus

STRATEGIA
Hallittu kasvu
Tuotehallinta
Vaikuttavuus

Osaava henkilosto

Johtaminen

Erottautuminen

Ydintavoite:
Liikevaihdon, tuloksen
ja asiakasmaaran
kasvu laatu ja
arvopohja

huomioiden

KONSERNIVISIO:
Yleishyodyllinen
diakoniasaatiokonserni on
nakyva toimialansa
innovaatioiden kehittdja. Sen
toiminta on laajentunut
olennaisesti ja taloudellinen
omavaraisuus on vahvistunut.
Diakoniasaétio on tunnustettu
yhteiskunnallinen vaikuttaja ja
arvostettu kumppani



Mita tyOkaluja kaytetaan tyontekijoiden
johtamiseen ja hyvinvointiin?,

1) Lakisdateiset asiat ovat kunnossa
. 2) Tehdaan henkilostoon liittyvat suunnitelmat

, 0 3) Sisaisen tiedonkulun ja viestinnan toimivat prosessit/ &%
T e 4) Hyvan esimiestoiminta varmistaminen
“ * 5) Dialogin toteutuminen henkiloston kanssa

6) Osaamisen kehittaminen ja suorituksen johtaminen

7) Ty6hyvinvoinnista ja tydturvallisuudesta huolehtiminen
~ 8) Oikean resursoinnin varmistaminen
- 9) Rekrytoinnin ja perehdytyksen suunnitelmallisuus
3 10) Henkilokunnan ilmapiirimittausten toteuttaminen ja
" kehittamistoimenpiteiden tekeminen
11) Toiminnan ja vaikuttavuuden mittaaminen
12) Selkeat tyonkuvat kaikilla




TyOalkaautonomia

ATyoaikaautonomia on yhteisollista tydvuorosuunnittelua, jossa
jokainen tyontekija suunnittelee omat tyovuoronsa
yhteistyossa muiden tyontekijoiden kanssa yhteisesti
soylttugen pelisaantojen ja oléemassa olevien reunaehtojen
(tyoehtosopimukset, tyOaikalaki, paikalliset sopimukset,
organisaation/yksikon toiminta) puitteissa. TyOadatonomia
edellyttaa

A Tietoa ja ymmarrysta siita, miten tydajat vuorotydssa

vaikuttavat hyvinvointiin

A Ergonomisen tyévuorosuunnittelun periaatteiden tuntemista

ATarjoaa
A tyontekijalle mahdollisuuden suunnitella tydvuorojaan

AVelvoittaa
A ottamaan vastuuta suunnittelun vaikutuksista

(TyGterveyslaitos)



Yhteisollinen tyovuorosuunnittelu
kaytannossa

Tyovuorosuunnittelueediss@n prosessi, jota
listavastaava alkatauluttaa ja vie eteenpain.
Listojen suunnittelu ja neuvottelu etenee
valheittain. Jokaisen edellytetaan osallistuvan
oman listan suunnitteluun seka yhteisten
listojen neuvotteluun jokaisessa vaiheessa.



Autonominen
tyovuorosuunnittelu 24/7

A Yhdessa suunnitellut reunaehdot: tarkein ehto on, etta
omaohjaajatyotehtavan on toteuduttava

A Henkildkunnan osallisuus
A Erilaiset toiveet ja tarpeet
A 12 viikon tasoittumisjakso

A Seuranta oltava, koska joillekin haasteellista suunnitella ja
toteuttaa ehtoja

A Toimiva tyévuorosuunnitteluohjelma, myos kannykkasovellus
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